Weitere Informationen

Mehr zu unserem Claim einfach da sein,
den 8 Grundwerten, der Christlichen
Orientierung und den Leitbildern finden
Sie auf unserer Stiftungswebsite

www.cellitinnenhaeuserde/stiftung/
was-uns-wichtig-ist/

Einblick in die Geschichte und das Wir-
ken der Cellitinnenschwestern vermittelt
Ihnen unsere Dauerausstellung im Mut-
terhaus, die Sie im Rahmen von Veran-
staltungen im Seminarzentrum besuchen
konnen. Zudem sind Gruppenfuhrungen
auf Anfrage moglich:
ausstellung@cellitinnen.de

Damit unsere Werte fUr alle Mitarbeiten-
den konkret werden, haben wir flr Sie
Komplimente-To-Go entwickelt, die Sie
ebenfalls auf unserer Website finden.

lhre Ansprechpartner CO gﬂﬂfﬂﬂﬁ ::"

Zum Thema Werte & FUhrung bieten wir
individuelle Beratung, Seminare sowie

Schulungen zum Umgang mit Fiihrungs- w
instrumenten an. as u ns

wichtig ist

Herzlich-

Ihre Ansprechpartnerin: A

Angela Kauffmann,

Strategische Personalentwicklung,

Tel 0221 974514-8607,

E-Mail angela kauffmann@cellitinnen.de

Personliche

Q Zuwendung

einfach
Zum einrichtungsbezogenen Verstandnis da sein

von Christlicher Unternehmenskultur und
deren Entwicklung bieten wir Beratung
und Impulse in verschiedenen Formaten
an.

Und | gjtbilde’

Claim, Grundwerte,

Ihr Ansprechpartner:

Diskon Jons Frefwald, Christliche Orientierung
e, und Leitbilder
E-Mail jensfreiwald@cellitinnen.de



Was uns

wichtig ist

Was uns
dabei hilft

Wie wir
das schaffen

FUr uns als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einer Einrichtung im Verbund der Stiftung
der Cellitinnen ist die Kultur des Umgangs
mit- und untereinander von zentraler
Bedeutung.

Unsere Christliche Unternehmenskultur
lasst sich mit einfach da sein (Claim) treffend
zusammenfassen. Dies bedeutet mit allen
Menschen vorbehaltlos umzugehen und fur
ihre Belange da zu sein.

einfach

da sein

einfach da sein meint viel also mehr als
physisch anwesend zu sein. Es bedeutet,
sich in den Auftrag unserer Cellitinnen-
schwestern zu stellen und Menschen in allen
Lebenssituationen zur Seite zu stehen und
sie zu unterstutzen.

Wie schon fur unsere Ordensschwestern

stehen 8 Grundwerte fUr uns im Mittelpunkt:

= Herzlichkeit

= Personliche Zuwendung

= Dankbarkeit

= Verantwortungsbewusstsein
= Bescheidenheit

= Wahrhaftigkeit

= Gemeinschaft

= Gelassenheit
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Gelassenheit Zuwendung

Gemein- [ gamfach
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Ver-
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Die Grundwerte helfen uns dabei,
die Christliche Unternehmenskultur spurbar
und erlebbar zu machen.

Die Christliche Orientierung und

die einzelnen Leitbilder unserer
Einrichtungen zeigen, wie vielfaltig wir
Werte ausgestalten.

Heute stehen diese Bekenntnisse zu

unserem Selbstverstandnis gleichberechtigt
nebeneinander.

Sie verdeutlichen die Vielfalt der Christlichen
Unternehmenskultur in unseren Hausern.
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